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1. UVOD A STRATEGICKY ZAVAZOK SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost XENEX, s.r.o. si ako stredne velky stavebny podnik pine uvedomuje vyznam etického spravania vo vsetkych
oblastiach svojej Cinnosti. Eticky kédex je vyjadrenim nasho zavazku voci zamestnancom, klientom, obchodnym
partnerom, ako aj voCi SirSej verejnosti a Zivotnému prostrediu. Spoloénost XENEX, s.r.o. je hrdym dritelom certifikitov
EMAS, ISO 14001 (environmentdlny manaiment), 1ISO 45001 (bezpe&nost a ochrana zdravia pri praci), I1SO 9001
(manaZérstvo kvality) a ISO 37001 (systém manaZérstva proti korupcii) / Zakon €. 54/2019 Z. z. O protispolotenskej
Cinnosti, ktoré potvrdzuji nas$ zavdzok k trvalo udriatelnému, environmentalnemu, bezpeénému, kvalitativne
spolahlivému a protikorupénému podnikaniu.

Vedenie spolocnosti sa zavizuje:

* Podporovat kultiru Cestnosti, reSpektu, spoluprace a striktnej nulovej tolerancie vo¢i korupcii.
* Vytvérat pracovné prostredie zaloZené na dévere, otvorenej komunikéacii a ochrane integrity.
* Zabezpecit, aby kazdy zamestnanec poznal a dodr¥iaval zdsady uvedené v tomto kddexe.

Uéel kédexu:

* SliZit ako prakticky navod na spravne rozhodovanie v kazdodennych prevadzkovych situaciach.
* Posilnit déveru medzi zamestnancami, subdodévatelmi a vedenim organizacie.

* Podporit zodpovedné podnikanie, ktoré reSpektuje zakony, normy a moralne zasady.

Eticky kddex je zavazny pre vietkych zamestnancov bez ohladu na pracovni poziciu. V nasej firme, kde sa kazdy pozna
osobne, je o to dbleZitejSie, aby sa spravanie kazdého jednotlivca riadilo spoloénymi hodnotami.

2. HODNOTY SPOLOCNOSTI XENEX

ZODPOVEDNOST
Jj'% KaZdy zamestnanec je zodpovedny za kvalitu svojej prace, bezpe¢nost na pracovisku a dodrfiavanie
\" protikorupénych predpisov. Vedenie firmy je zodpovedné za vytvéranie podmienok, ktoré umozfiuju
zamestnancom pracovat efektivne a bezpeéne.
- BEZPECNOST
"‘m“‘ Bezpecnost a ochrana zdravia fudi pri praci na staveniskdch je nasou absolttnou prioritou. Trvalo
“. preverujeme a inovujeme nade operacné a technologické metddy, aby sme eliminovali riziké a ochranili

Zivoty nasich pracovnikov a subdodavatelov v teréne.

TRANSPARENTNOST

Vietky financné, prevadzkové a nékupné rozhodnutia realizujeme otvorene, v stlade s predpismi a bez
skrytych stimulov. V nasom stredne velkom kolektive je transparentnost procesov zakladom vzajomnej
vnutornej a vonkajej dévery. Odmietame akékolvek prejavy diskriminacie, ponifovania alebo
Sikanovania. Voti zamestnancom, zakaznikom, investorom a Gradom vystupujeme s tctou, &estnostou a
vysokou profesionalnou etikou s protikorupénym a protispoloéenskym spravanim.

&

KVALITA
@ KaZdy stavebny projekt, bez ohladu na jeho finanénd velkost, musi byt realizovany s dérazom na kvalitu,
- profesionalitu a poctivost. Kvalita a dodrZiavanie zmluvnych postupov je vizitkou nasej firmy — spokojny
investor je nasa najlepsia reklama.

UDRZATELNOST

Firma sa aktivne snaZi minimalizovat negativny dopad na Zivotné prostredie — triedenim odpadu na
stavbach, efektivnym vyuZivanim materidlov a ekologickymi stavebnymi rie$eniami. UdrZatelnost je
vnimana ako dlhodoba investicia do buddcnosti firmy aj miestnej komunity.
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3. VZTAHY SO ZAMESTNANCAMI

V spolocnosti XENEX, s.r.o. si uvedomujeme, Ze zamestnanci st zékladom nasho Gspechu. V naom kolektive budujeme
vztahy zaloZené na dovere, reSpekte, profesijnej cti a spolupraci.

Rovnaké prileZitosti

& Kazdy zamestnanec ma rovnaky pristup k pracovnym prileZitostiam a kariérnemu postupu bez ohladu na

I“”ll vek, pohlavie, narodnost, vierovyznanie alebo iné osobné charakteristiky. Hodnotiace, mzdové a
bonusové kritérid si nastavované dsekom HR transparentne a tak, aby manaZéri neboli finanéne
stimulovani k obchadzaniu protikorupénych riadiacich &innosti v zdujme dosahovania zisku.

Zakaz diskriminacie, Sikany a obtaZovania

Akékolvek formy nevhodného spravania, mobbingu, bossingu alebo obfaZovania st na staveniskach a v
& kancelariach nepripustné. Vedenie organizacie ma povinnost riesit vietky podnety diskrétne, spravodlivo,

nekompromisne a protikorupéne.

Podpora rozvoja a vzdelavania
@ Zamestnanci si motivovani a povinni zi¢astriovat sa pravidelnych $koleni v oblastiach BOZP (ISO 45001),
r _a environmentdlneho manaZmentu (ISO 14001 / EMAS), kvality (ISO 9001) a protikorup&éného manaérstva
— (IS0 37001).

- Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Mpa™ V silade s certifikdtom ISO 45001 zabezpetujeme bezpeéné pracovné prostredie. Kazdi zamestnanec je
ot o povinny dodrZiavat pravidld BOZP a pravidelne dostévat, obmiefiat a pouzivat ochranné pomécky podfa
predpisanych smernic na jeho pracovnej pozicii.

4. VZTAHY S KLIENTMI A OBCHODNYMI PARTNERMI

Nase vztahy s klientmi, investormi a subdodavatelmi stavebnych prac st zalozené na dévere, profesionalite, plneni
sfubov a dlhodobej obojstranne vyhodnej spolupraci.

Férové a Cestné jednanie
*t Vsetky dohody, zmluvy a dodatky s uzatvarané transparentne a v silade s platnou legislativou.
Spolognost prisne zakazuje zneuZivanie postavenia, nelegélne provizie a manipulaciu stavebnych tendrov. .
'5@‘ Vyber obchodnych partnerov na stavebné prace a materialy prebieha vyhradne na zéklade transparentnej
%" sUtaZe prostrednictvom Oddelenia pripravy.

Nalezité preverovanie (Due Diligence)
Pred uzavretim novej zmluvy o dielo s klti¢ovymi subdodavatelmi s celkovou hodnotou plnenia nad 100
% 000 EUR povinne vykondvame nadleZité postdenie déveryhodnosti (Due Diligence) prostrednictvom
> formulara. Pri preverovani sa prisne posudzuje histdria integrity, koneéni uzivatelia vyhod a faktor
opakovanosti prac s danym subdodévatefom.

Dodrziavanie zavazkov a ochrana dévernych informacii

Plnime svoje zévézky v€as a v poZadovanej kvalite. V pripade problémov komunikujeme otvorene a
hladame rieSenia. Informécie o klientoch, projektoch a obchodnych partneroch s povafované za
doverné. V silade so zévazkami certifikicii zabezpetujeme spravne uchovavanie a spracovanie
dokumentacie.
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5. VZTAH K VEREJNOSTI A ZIVOTNEMU PROSTREDIU

Spolognost XENEX s.r.o. si uvedomuje svoju zodpovednost nielen voti klientom a zamestnancom, ale aj vogi Sirsej
verejnosti a prirode. Ako stavebna firma mame priamy vplyv na Zivotné prostredie a miestne komunity, preto sa
zavazujeme konat transparentne, ohladupine a udrzatefne.

—upae Dodrziavanie zékonov, predpisov a uradov )

w Q Vetky Cinnosti spolo¢nosti prebiehaju v stlade s pravnym poriadkom SR a EU. V rdmci inZinierskej

a ¢innosti a kontaktu so stavebnymi Gradmi, katastrom a in$pekciami presadzujeme striktny silad a
odmietame akékolvek napomahacie platby za urychlenie konani.

Transparentna komunikacia a komunity
V pripade stavebnych projektov, ktoré ovplyviiuju verejny priestor alebo obyvatelov, zabezpetujeme
% vCasné a zrozumitelné informovanie dotknutych stran. Otvorene komunikujeme o naich zdmeroch,
harmonogramoch a pripadnych obmedzeniach.
‘€ Ochrana Zivotného prostredia a EMAS
EMAS V sulade s certifikdtmi ISO 14001 / EMAS zavadzame prisne ekologické opatrenia:
* Dosledné triedenie, evidencia a recyklacia stavebného odpadu priamo na staveniskach.
¢ ZniZovanie hlu¢nosti, vibracii a prasnosti pri realizacii stavebnych préc v obyvanych zénach.
* Zodpovedné a Usporné nakladanie s vodou, energiami a ekologickymi materialmi.

/. Zodpovedné nakladanie s odpadom
® e Kaidy zamestnanec je 3koleny v oblasti spravneho triedenia a likvidacie odpadu. Spolupracujeme s
L certifikovanymi spolo¢nostami na zbere a spracovani odpadu.

‘O Podpora miestnych komunit
Uprednostriujeme spolupracu s miestnymi dodavatelmi a remeselnikmi. Podporujeme komunitné aktivity,
dobrovolnictvo a iniciativy zamerané na zlep$enie verejného priestoru.

Y Trvala udrzatelnost ako firemna filozofia

g UdrZatelnost nie je len poZiadavkou certifikatov, ale st¢astou nadej firemnej kultry. Kaidy projekt
e"Ve
L posudzujeme aj z hfadiska jeho dlhodobého vplyvu na fudi a prirodu.

6. OCHRANA MAJETKU A INFORMACII

V spolocnosti XENEX s.r.o. si uvedomujeme, Ze efektivne fungovanie firmy zavisi od zodpovedného zaobchadzania s
majetkom a informéciami. V. men3om time je doleZité, aby kazdy zamestnanec pristupoval k zverenym prostriedkom s
maximalnou starostlivostou a reSpektoval dévernost tdajov.

i Zodpovedné pouzivanie firemného majetku
/@ Firemny majetok sliZi vyhradne na pracovné tiéely. Zamestnanci su povinni starat sa o zverené vybavenie
d a chranit stavebny material pred kradezami. Kazdy zamestnanec je povinny:
.‘ e starat sa o zverené vybavenie,
* nahlasit poskodenie alebo stratu bezodkladne nadriadenému,
* dodrZiavat pravidla Gdriby a bezpeéného pouZivania

Be
@

Ochrana dusevného vlastnictva

” VSetky technické rieSenia, projektovd dokumentécia, ndvrhy a know-how vytvorené v ramci &innosti
spolognosti su jej vlastnictvom. Zamestnanci nesmy tieto informacie zdielat s tretimi stranami bez

vyslovného sthlasu vedenia.
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Bezpecné zaobchadzanie s idajmi a dokumentaciou
(fm V sulade s ISO normami zabezpefujeme spravne uchovavanie, archivaciu a likvidaciu dokumentov:
* Pristup k citlivym Gdajom (napr. zmluvy, cenové ponuky, osobné tdaje klientov) je obmedzeny len na

00 opravnené osoby.
e * Elektronické systémy su chranené heslami a pravidelne zalohované.
u Ochrana osobnych udajov
Spolocnost dodrZiava pravidlda GDPR a zabezpefuje, aby osobné Udaje zamestnancov, klientov a

'@‘ partnerov boli spraclvané zékonne, transparentne a bezpetne. Kaidy zamestnanec je povinny
0y zachovavat mi¢anlivost o osobnych tdajoch, ku ktorym ma pristup.

J ] Zodpovednost a ddsledky

¢ }:‘* Porusenie pravidiel ochrany majetku alebo informécii méZe viest k disciplindrnym opatreniam, vratane
y nahrady Skody alebo ukonéenia pracovného pomeru. Vedenie firmy poskytuje pravidelné $kolenia a
™ - podporu v oblasti informacnej bezpecnosti a ochrany majetku.

7. NAHLASOVANIE NEETICKEHO SPRAVANIA

Spolo¢nost XENEX s.r.o. podporuje kultdru otvorenosti, éestnosti a zodpovednosti. Kazdy zamestnanec, investor a
subdodavatel mé prévo a povinnost upozornit na konanie, ktoré je v rozpore s tymto kédexom, zakonmi SR, najma
Zakona ¢. 54/2019 Z. z. O protispologenskej &innosti a protikorupénou normou ISO 37001.

Co je neetické spravanie?

Patri sem najma:
; e porusovanie bezpec¢nostnych predpisov,
* korupcia, Uplatky alebo konflikt zaujmov,
e zneuZivanie firemného majetku,
e diskriminacia, Sikana alebo obtaZovanie,
* falSovanie dokumentacie alebo tdajov,
¢ poskodzovanie Zivotného prostredia.

{

Oficialne nahlasovacie kanaly a web
XENEX, s.r.o. prevadzkuje transparentny systém oznamovania s chranenym e-mailom
korupcia@xenex.sk. Na nasej webovej stranke st pre verejnost a partnerov fahko dostupny formular
@ protispoloéenského a protikorupéného nahlasovania, Politika IMS, Eticky kédex IMS
® Pre zaistenie stopercentnej, prisnej anonymity (vyZadovanej ¢ldnkom 8.9 ABMS normy) sti k dispozicii
—-'1 tieto dva kandly:
1. Centrdlna fyzickd schrénka: Umiestnend v priestoroch recepcie centraly firmy, v zéne situovanej mimo
akychkolvek kamerovych zaznamov.
2. Online anonymny webovy formular: Pristupny na firemnom webe, nakonfigurovany tak, ze
odosielatel nemusi zadat svoje meno, priezvisko ani e-mail.

,o

Ochrana oznamovatelov pred odvetou
Spolognost bezvyhradne zaruduje, Ze Ziadny zamestnanec nebude postihovany, diskriminovany ani
Sikanovany za to, Ze v dobrej viere nahldsil podozrenie, alebo Ze odmietol participovat na koruptnom

"’ konani, a to aj v pripade, ak toto odmietnutie spdsobilo firme stratu zékazky &i zdranie vystavby. Kazdy
e®oe podnet predetruje PKF nezaujato, diskrétne a s povinnostou uzavriet pripad najneskér do 90 dni v
r’.‘ chranenej databéze. Pri Ustnom podani v kanceldrii spiSe PKF s oznamovatefom zépis na tlagive. Ak

subdodévatel eticky zlyha, zapi$e sa do registra (Cierna listina subdodévatelov).

Vedenie spolognosti je zodpovedné za vytvaranie prostredia, kde sa zamestnanci neboja hovorit o
problémoch. KaZdy vedci pracovnik je povinny riesit podnety nestranne a bez zbyto¢ného odkladu.

© AQK 2026 - Agentira KOMERCIA s.r.0, Tento dokument je riadeny v elektronickej forme na firemnej sieti v zlozke spraveu dokumentacie a v pisomnych képidch organizécie XENEX, s.r.0., zapisanej v Obchodnom registri
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8. INTERNE PRAVIDLA SPOLOCNOSTI XENEX s.r.o.

Dochadzka a pracovny ¢as

Pracovny Cas je stanoveny podfa zmluvy a harmonogramu stavieb. Dochadzka sa eviduje denne. Kazdda
el nepritomnost (vratane neskorého prichodu alebo skor3ieho odchodu) musi byt riadne ospravedinend —
j: napr. lekdrskym potvrdenim alebo ozndmenim nadriadenému. V pripade potreby je mo?né dohodnut

W - flexibilny pracovny &as.

Ochranné pracovné pomécky (OOPP)

Na v3etkych stavbach a rizikovych pracoviskach je povinné nosenie OOPP (prilba, reflexna vesta, ochranna
.Q.A“ obuv, rukavice...). Zamestnanci su povinni starat sa o pridelené pomécky, nahlasit ich poskodenie alebo
e ‘ stratu a pouzivat ich podla pokynov BOZP a certifikatu ISO 45001.

Pouzivanie firemného majetku
4 Firemny majetok (vozidla, néradie, technika, IT vybavenie) sa pouZiva vyhradne na pracovné Geely. Kazdé
" A poskodenie, strata alebo porucha musi byt okamZite nahldsend nadriadenému. Zamestnanci su povinni
1 Ve 0 . s 7 v v s v .
“ [ dodrZiavat pravidla udrzby a bezpeéného pouZivania.
omed

Komunikacia a vystupovanie
Zamestnanci vystupuju profesiondlne, slusne a s re$pektom voci kolegom, klientom aj verejnosti. Interné
"’ informacie o firme, projektoch alebo klientoch sa nesmt zverejfiovat na socialnych sietach alebo v médiach
[ 3 & ®  bez vyslovného sihlasu vedenia. V pripade kontaktu s verejnostou alebo médiami je potrebné postupovat
A podla pokynov vedenia.

Alkohol a omamné latky
=4 PoZivanie alkoholu, drog alebo inych omamnych latok pocas pracovnej doby je prisne zakazané.
O Zamestnanci nesmu nastUpit do prace pod vplyvom tychto latok. Porusenie tohto pravidla je dévodom na
. . Ve 2 . PN TS . . v s v . 7
'&‘ okamfZité disciplinarne konanie, vratane mozného ukon&enia pracovného pomeru.

Ochrana udajov a dokumentacie
Vietky dokumenty, vykresy, zmluvy a projektové tdaje st majetkom spolo¢nosti a musia byt uchovavané

2 5 bezpec
aa peéne.
4

Do6verné informacie nesmu byt zverejfiované ani po ukonéeni pracovného pomeru.
Elektronickeé stibory musia byt chrdnené heslom a zalohované podla internych pravidiel.

Sprava darov a firemnych akcii
Zapis do databazy darov a pohostenia je povinny od trhovej hodnoty nad 50 EUR. ZIté pasmo (sthlas PKF)
we plati pre rozsahy 50 aZ 200 EUR, Cervené pasmo (zdkaz) nad 200 EUR. Dary vodi vlastnym zamestnancom

'.@\ (viano&né vecierky, interné benefity) st vyfiaté z limitov, no podliehaju kontrole PKF z hiadiska overenia,
%, ¢i nejde o skrytl formu odmeny za netransparentné prevadzkové Gkony.

Prisne riadenie konfliktov zaujmov
Zamestnanci su povinni bezodkladne oznamit PKF akykolvek osobny, rodinny, finanény konflikt zdujmov.
* Rodinny prislusnik ako dodavatel: Ak zamestnanec (napr. z Oddelenia pripravy) zisti, e v stavebnom
tendri nad 100 000 EUR sutazi firma jeho blizkeho pribuzného, musi to okamZite nahlasit a stiahnut sa z
procesu vyhodnocovania.
* Prijimanie darov: Zamestnanec nesmie prijat pozornost od rovnakého partnera viac ako 3-krat za
e:ﬁ kalendarny rok, ak ich celkova hodnota v suéte presiahne 150 EUR.
'ﬁ;‘q * Vedlajsia ¢innost: Zamestnanec pracuje vo volnom &ase pre konkuren&nu stavebnd firmu bez vedomia
‘ zamestnavatela.
* Zneuiitie informacii: Zamestnanec poskytne déverné informécie o pripravovanom verejnom
obstaravani zndmemu, ktory sa planuje zdéastnit vyberového konania.
* Vlastny zaujem pri ndkupe: Zamestnanec uprednostni doddvatela, s ktorym ma osobny vztah, aj ked'
nie je cenovo alebo kvalitativne najvyhodnejsi.
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9. ZAVERECNE USTANOVENIA

Zavaznost kédexu a IMS prepojenie

Tento Eticky kédex je riadenym dokumentom a je zavédzny pre vietkych zamestnancov spoloénosti
— ) XENEX, s.r.o. KaZdy zamestnanec je povinny potvrdit obozndmenie sa s kédexom podpisom pri nastupe
1 ;/ do zamestnania alebo na osobnom formulari svojim podpisom. Oboznadmenie novoprijatych

zamestnancov prebieha preukézatelne v deri nastupu vo forme Zapisu o vstupnom protikorupénom

zaSkoleni, ktory je pevnou stcastou integrovaného Nastupného listu (spolu s IMS po¥iadavkami, BOZP,

PO, enviro, GDPR, ABMS).

Pravidelna aktualizacia a audity

Eticky kddex je Zivy dokument, ktory podlieha rotnému prehodnocovaniu zo strany PKF. Jeho
dodrZiavanie a redlne uplatfiovanie v prevadzke stavenisk je v zmysle zniZenia byrokracie pravidelne
preverované formou hibkovych internych auditov miniméalne na 2 vybranych rizikovych stavebnych
projektoch (stavbach) za kalendarny rok.

Dosledky porusenia

Porusenie zésad tohto kédexu sa kvalifikuje ako zdvainé porugenie pracovnej discipliny a zmluvnych

podmienok. Vedie k uplatneniu finan¢nej zodpovednosti, okamZitému ukonéeniu pracovného pomeru,

P uplatneniu zmluvnych pokut alebo odstipeniu od zmluvy so subdoddvatefom bez nahrad $kéd. V

Albaiaaia  pripade podozrenia z trestného ¢inu je zéleZitost bezodkladne posttipena Orgdnom &innym v trestnom
konani (OCTK / policii).

Podpora a poradenstvo
@ V pripade nejasnosti alebo etickych dilem ma kaidy zamestnanec pravo obratit sa na svojho
e o nadriadeného alebo vedenie spolo¢nosti.
- Spolocnost podporuje otvorent komunikaciu a vytvara prostredie, v ktorom sa zamestnanci neboja
hovorit o problémoch.

i 9 0  Zverejnenie a dostupnost
& il Eticky kddex je verejne dostupny v internej dokumentécii spolo¢nosti, na oficidlnej web stranke

o4 l a dostupny na kazdej aktivnej stavbe. Nové verzie st vidy distribuované vietkym zamestnancom.
== Skolenia a oboznamovanie
v | Spolo¢nost zabezpecuje pravidelné $kolenia o obsahu etického kédexu, najmé pri jeho aktualizcii alebo

pri nastupe novych zamestnancov. Stcastou Skoleni su aj praktické priklady a diskusia o etickych
dilemach.

Prepojenie s certifikaciou

Eticky kédex je sucastou systému IMS v stlade s normami ISO 9001, ISO 14001, I1SO 45001 a EMAS, 1SO
37001. Dodrziavanie kddexu je pravidelne preverované v ramci auditov a kontrolnou ¢innosfou na to
predpisanou v ramci pravidiel IMS, danych manaZérskych systémov.

O*H m
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