i b ©

Projektovy

manazeér

Miesto prace
Slovensko
(Praca vyzaduje cestovanie)

Druh pracovného pomeru
pIny avazok

Termin nastupu
ihned prip. dohodou

€ Mzdové podmienky (brutto)

Od 2 500 EUR / mesiac
(v zGvislosti od skdsenosti) + firemné
benefity

stredosSkolské s maturitou
vysokoskolske I. stupna
vysokoskolskeé Il. stupna
vysokoskolské lIl. stupna
Vzdelanie v odbore stavebnictvo

Anglicky jazyk - Mierne pokrocily (B1)

Fakturdcia - Pokrocily
Microsoft Excel - PokrocCily
Microsoft Word - Pokrocily
AutoCAD - Pokrocily
Microsoft Project - Pokrocily
Microsoft Outlook - Pokrocily

XENEX, s.r.o.

Pri Rajcianke 8913/25, 010 01 Zilina
+421 907 709 936
m.kucmova@xenex.group

N Néapln prace, pra@vomocia
zodpovednosti
- riadenie a koordindcia stavebnych projektov od pripravy
az po dokoncenie
- zodpovednost za plnenie kvalitativnych, casovych a
financnych mifnikov na zverenych stavebnych projektoch
- vedenie timu internych pracovnikov a subdoddavatelov
- vyber doddavatelov a negocidcia zmluvnych podmienok
- dohlad nad kvalitou a bezpecnostou na stavbe
- sledovanie, pripomienkovanie Gzemnopldnovacich podkladov
a dokumentécie
- zabezpecenie pripravy a kontrola projektovej dokumentdcie
- zabezpecovanie a dohliadanie na vedenie dokumentdcie
o projekte
- zabezpecovanie zmluvnej bazy projektu
- kontrola a vyhodnocovanie ¢innosti internych a externych
¢lenov projektového timu
- sledovanie a vyhodnocovanie ekonomickych vysledkov
projektov

- rieSenie vzniknutych problémov a hfadanie efektivnych rieSeni

N  Osobnostné predpokliady a
zruénosti
- osvedéenie (SKSI) o odbornej sposobilosti na vykon
¢innosti stavbyveduceho pre pozemné stavby vyhodou
- iniciativa v hfadani zmien potrebnych na
Uspesnu realizGeiu prideleného projektu aich
aktivha implementdcia
- schopnost planovat a organizovat pracuy, riesit problemy
- snaha zlepSovat a zefektiviovat procesy
- samostatnost
- preciznost
- detailnost
- komunikativnost
- proaktivny pristup k praci
- spolahlivy a zodpovedny pristup
- skUsenosti s riadenim ludi a rozvinuté manazérske schopnosti
- udrZiavanie aktudlneho prehladu o stavebnom trhu,
jeho dynamike, predpokladoch jeho vyvoja a taktiez
rozhlad o novych trendoch v technickej oblasti a v riadeni
stavebnych projektov
- vysokd odolnost voci stresu
- orientdcia na ciel
- krizovy manazment, time management
- schopnost dodrziavat casové terminy a kvalitativne
poziadavky
- vOla zlepSovat sa a prindsat zlepSenia do prace





