
Stavbyvedúci

Miesto práce
Slovensko
(Práca vyžaduje cestovanie)

Druh pracovného pomeru
plný úväzok

Termín nástupu
ihneď príp. dohodou

Mzdové podmienky (brutto)
Od 2 000 -2 800 EUR / mesiac
(v závislosti od skúseností) + firemné 
benefity + ubytovanie je zabezpečené

Požiadavky na vzdelanie
stredoškolské s maturitou
nadstavbové/vyššie odborné vzdelanie
vysokoškolské I. stupňa
vysokoškolské II. stupňa
vysokoškolské III. stupňa
Vzdelanie v odbore stavebníctvo
a pozemné stavby

Jazykové znalosti
Znalosť cudzích jazykov výhodou

Ostatné znalosti
Fakturácia - Pokročilý
Microsoft Excel - Pokročilý
Microsoft Word - Pokročilý
Microsoft Outlook - Pokročilý
AutoCAD - Pokročilý

Vodičský preukaz - B

Prax na pozícií / oblasti - 3

Kontakt
XENEX, s.r.o.
Pri Rajčianke 8913/25, 010 01 Žilina
+421  907 709 936
m.kucmova@xenex.group 

- riadenie výstavby na zadanej stavbe podľa
odsúhlaseného harmonogramu a budgetu
- koordinácia prác, dodávok a služieb, zadávanie
objednávok pre výstavbu
- kontrola kvality a množstva vykonaných prác
- vedenie stavebného denníka
- príprava podkladov k fakturácii prác
- komunikácia s investorom
- komunikácia so subdodávateľmi
- identifikácia a riadenie rizík na projekte
- kontrola dodržiavania technických,
technologických, ekonomických a personálnych
parametrov z ponuky a zmluvy o diele
- sledovanie ekonomických a časových
ukazovateľov projektu
- kontrola dodržiavania zmluvných vzťahov
- sledovanie a zdokumentovanie zmien projektu
- dodržiavanie kontrolných a skúšobných plánov
- riadenie prác subdodávateľov
- priebežné reportovanie aktuálnej situácie
vykonaných stavebných prác a dodržiavanie
termínov
- zodpovednosť za plnenie BOZP, OPP a ochranu
životného prostredia
- sledovanie a plnenie stanovených cieľov

Náplň práce, právomoci a 
zodpovednosti

- osvedčenie SKSI o odbornej spôsobilosti na
výkon činnosti stavbyvedúceho pre pozemné
stavby
- znalosť Microsoft Project výhodou
- znalosť Cenkros výhodou
- schopnosť plánovať a organizovať prácu, riešiť
problémy
- samostatnosť
- komunikatívnosť
- precíznosť
- detailnosť
- schopnosť viesť tím ľudí
- vysoká odolnosť voči stresu
- spoľahlivý a zodpovedný prístup
- orientácie na cieľ
- vysoké pracovné nasadenie
- právne a ekonomické povedomie
- krízový manažment
- dobré manažérske schopnosti, time management
- schopnosť dodržiavať časové termíny a
kvalitatívne požiadavky
- vôľa zlepšovať sa a prinášať zlepšenia do práce

Osobnostné predpoklady a 
zručnosti




