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Stavbyveduci

Miesto prace
Slovensko
(Praca vyzaduje cestovanie)

Druh pracovného pomeru
plny avazok

Termin nastupu
ihned prip. dohodou

Mzdové podmienky (brutto)

Od 2 000 -2 800 EUR / mesiac

(v zGvislosti od skdsenosti) + firemné
benefity + ubytovanie je zabezpecené

stredoskolské s maturitou
nadstavbové/vyssie odborné vzdelanie
vysokoskolskeé I. stupna

vysokoskolské II. stupna

vysokoskolskeé lll. stupna

Vzdelanie v odbore stavebnictvo

a pozemné stavby

Znalost cudzich jazykov vyhodou

Fakturdcia - Pokrocily
Microsoft Excel - Pokrocily
Microsoft Word - Pokrocily
Microsoft Outlook - Pokrocily

AutoCAD - Pokrocily

XENEX, s.r.o.

Pri Rajcianke 8913/25, 010 01 Zilina
+421 907 709 936
m.kucmovo@xenex.group

Nl Napln prace, pravomoci a

zodpovednosti

- riadenie vystavby na zadanej stavbe podla
odsUhlaseného harmonogramu a budgetu

- koordindcia préc, dodavok a sluzieb, zadavanie
objedndavok pre vystavbu

- kontrola kvality a mnozstva vykonanych préc
- vedenie stavebného dennika

- priprava podkladov k fakturdacii prac

- komunikdcia s investorom

- komunikécia so subdoddavatelmi

- identifikacia a riadenie rizik na projekte

- kontrola dodrziavania technickych,
technologickych, ekonomickych a persondinych
parametrov z ponuky a zmluvy o diele

- sledovanie ekonomickych a c¢asovych
ukazovatefov projektu

- kontrola dodrziavania zmluvnych vztahov

- sledovanie a zdokumentovanie zmien projektu
- dodrziavanie kontrolnych a skdsobnych pldnov
- riadenie prdac subdoddavatelov

- priebezné reportovanie aktudinej situdcie
vykonanych stavebnych prdc a dodrziavanie
terminov

- zodpovednost za plnenie BOZP, OPP a ochranu
Zivotného prostredia

- sledovanie a plnenie stanovenych cielov

Osobnostné predpoklady a
zruénosti

- osvedcenie SKSI o odbornej spbsobilosti na
vykon ¢innosti stavbyvedlceho pre pozemné
stavby

- znalost Microsoft Project vyhodou

- znalost Cenkros vyhodou

- schopnost planovat a organizovat pracu, riesit
problémy

- samostatnost

- komunikativnost

- preciznost

- detailnost

- schopnost viest tim ludi

- vysokd odolnost voci stresu

- spolahlivy a zodpovedny pristup

- orientdcie na ciel

- vysoké pracovné nasadenie

- pravne a ekonomické povedomie

- krizovy manazment

- dobré manazérske schopnosti, time management
- schopnost dodrziavat Casové terminy a
kvalitativhe poziadavky

- vOla zlepSovat sa a prindsat zlepSenia do prace





